MUNICIPALIDAD DE

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

La Molina, 13 de diciembre del 2024

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0822-2024-MDLM-GM

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO:

g La Molina y;
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica del Perl en su articulo 194°, modificado por la Ley N°
,530305 - Ley de Reforma Constitucional, establece que, las Municipalidades son
“° /.6rganos de gobierno local que, tienen autonomia politica, econémica y administrativa
~<-en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades;
AY que, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
dministrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

ue, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, establece que, los gobiernos locales estan sujetos a las Leyes y
disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica
del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las
normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio;

Que, el Articulo 20° inciso 17) de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades,
establece que es facultad del alcalde “Designar y cesar al Gerente Municipal y a
propuesta de éste a los demas funcionarios de confianza”. Asimismo, conforme
al Articulo 27° del mismo cuerpo normativo, “La Administraciéon Municipal esta bajo
la direcciéon y responsabilidad del Gerente Municipal y de los funcionarios de
confianza designados por el alcalde”;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 29849 — Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057, el personal del empleo publico clasificado como
funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la
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Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, puede ser contratado mediante
Régimen CAS, estando excluido de la realizacion del concurso publico referido en el
\ articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°® 075-
\2008 -PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Supremo N° 1057 —
égimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, sefala que, los
‘Eargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos
Twia las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension, o
<\,(Q ‘extincion regulados por el presente reglamento; y que, les son de aplicacion las
\_ disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia;

~.'Que, segun las normas sefialadas en los considerandos precedentes, las entidades
-.-comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el
ST s '_-Reglmen de CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o
/] a2 ’v‘dlrectlvo de una entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado
GNA 14
i . por libre decision del titular de la entidad;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2023/MDLM, de fecha 01 de enero del
2023, se delegd en el Gerente Municipal, la atribucién administrativa de designar,
N\designar provisionalmente, encargar, a los funcionarios, servidores civiles, personal
% e confianza y/o directivos publicos de libre designacion y remocion de la Entidad,
umpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente; asi
j:f como, cesar al personal designado, designado provisionalmente o encargado o
aceptar la renuncia de los funcionarios, servidores civiles personal de confianza y/o
directivos publicos de libre designacion y remocion de la Entidad;

Que, en atenciodn a lo antes sefialado, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion entre otras disposiciones,
este despacho a través del Memorandum N° 1994-2024-MDLM-GM de fecha 10 de
diciembre del 2024, remiti6 la propuesta de la persona a designar de manera temporal
en el cargo de Jefe de la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion
Institucional, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la cual a través del
Informe N° 1351-2024-MDLM-OGAF-OGRH de fecha 10 de diciembre del 2024, ha
realizado la evaluacién correspondiente, y concluye que ha verificado que la persona
propuesta cumple con el perfil del puesto para la unidad de organizacion sefialada, y
que, a su vez no cuenta con impedimentos para el acceso a la funcion publica.

o UNIDAD DE ORGANIZACION
OFICINA DE PLANEAMIENTO, INVERSIONES Y MODERNIZACION
INSTITUCIONAL

« PERSONA EVALUADA PARA LA DESIGNACION EN EL CARGO

TATIANA NALDOS TORRES
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Que, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D.S 004-2019-JUS norma
que “(...) La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién.

~En atencion a los considerandos precedentes, y en uso de las facultades delegadas a
-este Despacho a través de la Resolucién de Alcaldia N° 002-2023/MDLM;

/2" 'SE RESUELVE:

<~ ARTICULO PRIMERO. — SE DESIGNA TEMPORALMENTE, con eficacia anticipada
al 11 de diciembre del 2024, a la sefiora TATIANA NALDOS TORRES, en el cargo
de JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO, INVERSIONES Y
ODERNIZACION INSTITUCIONAL, de la Municipalidad Distrital de La Molina, en
tencion a los considerandos expuestos en la presente Resolucion.

Resolucion a la Oficina General de Administracion y Finanzas y a la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, esta dltima en su condicion de unidad de organizacion
encargada de ejecutar la politica de recursos humanos de la entidad, que comprende
entre otras, las propias del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién
y Estadistica la publicacién de la presente resolucion en el portal Institucional de Ia
Municipalidad Distrital de La Molina.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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